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,&rsplan for de kommunale barnehagene i Tensberg bygger pa FN's
Barnekonvensjon, Lov om barnehager og Rammeplan for barnehagens innhold
og oppgaver. Det forutsettes at ansatte er kjent med innholdet i disse
dokumentene.

Videre bygger arsplanen pd kommuneplanen og virksomhetsplanen for de
kommunale barnehagene.

Virksomhetsplanen gir blant annet fglgende faringer:

e Alle barnehagene jobber med inkluderende felleskap i praksis.
Barnehagene utformer lokalt innholdet i dette arbeidet, og ett av malene
er & utvikle ansattes grunnkompetanse for a ivareta alle barn i
barnehagen

e Barnehagene skal ha stort fokus pa a skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg

e Kulturen forlangsiktig og systematisk arbeid, erfaringsdeling og
kompetansedeling skal videreutvikles

,&rsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet, og skal dokumentere
barnehagens valg og begrunnelser.

Arsplanen for de kommunale barnehagene i Tensberg fglger kommuneplanens
handlingsdel, bade nar det gjelder innhold og tidsperiode.

Arsplanen revideres arlig, og gjelder for kalenderaret.

Arsplanen skal fastsettes hvert ar i Samarbeidsutvalget fer den trer i kraft.

Barnehagene skal i tillegg utarbeide planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.

Felles rutinebeskrivelser finnes i Kvalitetssystemet og annen aktuell informasjon finnes
pa Tensberg kommunes hjemmeside under «Barnehage».

Arsplan er fastsatt i SU: 14.01.25
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1.Tonsberg kommunes visjon- og verdigrunnlag

Tensberg kommune har en felles visjon; «Der barn ler».

Sammen skaper vi en nytenkende, trygg og beerekraftig kommune. Alt arbeid i
Tensberg kommune skal preges av a skape tillit gjennom & vaere apen, oppriktig
og profesjonell.

.&pen betyr for oss:
» Raushet
» Tydelig, imgtekommende og inkluderende kommunikasjon
» Fleksibel for endringer
> Z\pen forinnspill fra barn, foreldre og medarbeidere

Oppriktig betyr for oss:
» /rlig - lytte og observere
> Aveere sannferdig, men ikke krenkende
» Tilstedeveerende og respektfull

Profesjonell betyr for oss:
» Faglig
» Magte mennesker med respekt
» Fwolge lover ogregler

1.1: Barnehagens pedagogiske plattform;
Pa vei i fellesskap, der leken er i fokus!
Barnehagen er starten pa barnas utdanningslep. Alle barn er fullverdige

mennesker i kraft av seg selv her og na, og hva de kan bli i framtiden. Barn er
kompetente og aktive medspillere, barndommen er en livsfase med egenverdi.
Barn har ulike forutsetninger og vi skal mgte dem der de er. Vart leeringssyn er
preget av et helhetlig syn pa lzering med fokus pa tilknytningsbasert
pedagogikk, lek, omsorg, laering og danning. Barnegruppa og personalgruppa er
mangfoldig ved a vaere representert med ulike kulturer, livssyn, kjgnn og
etnisitet. Dette mangfoldet er en ressurs som er med pa a skape et miljg der
respekt for menneskeverd og retten til & veere forskjellig star sentralt.
Barnehagen har ogsa et stort fokus pa bevisstgjgring av voksenrollen - "hvem er
jegimgte med andre™?
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Barna skal i lgpet av tiden i barnehagen var oppleve progresjon i sin utvikling og
sine ferdigheter. Gjennom barnehagens tilbud skal barna sikres utfordringer
etter alder og modenhet. De skal oppleve mestring og mulighet til & “strekke” seg
giennom meningsfulle aktiviteter.

For at vi skal sikre at alle barn skal fa en stimulerende og trygg oppvekst, mavi i
barnehagen samarbeide tett med barnas foreldre. Den kompetansen foreldrene
har om sine barn er unik og viktig for barnehagen & ta del i. Sammen skal vi
samarbeide til det beste for barna.

1.2: Barnehagens satsningsomrade/prosjekt

Barnehagens felles prosjekt:
Der leken er i fokus!

ViiSandeasen barnehage er med i et utviklingsarbeid med de andre kommunale
barnehagene i Tansberg. Tittel pa dette utviklingsarbeidet er: Inkluderende
fellesskap i praksis. Tidsperioden for dette er fra hast 2023 til var 2025

Vi viderefgrer jobben med a skape inkluderende lekemiljger for alle barn, inne og
ute. Alle barna skal oppleve sosial tilherighet, og & veere en del av fellesskapet pa
egne grupper og i barnehagen. En ragd trad i dette arbeidet er fleksible rom og
materialer, som alle barn kan ta i bruk utfra egne forutsetninger.

Psykisk helsefremmende barnehage:
» Fremme god fysisk og psykisk helse
» Viskal bidra til barns trivsel og livsglede
» Etmiljg hvor barn opplever mestring og egenverd
> Etmilje som handterer og stopper krenkelser og mobbing
» lvareta barnas behov for fysisk aktivitet og hvile
Dette betyr for oss:

e Personalet er barnehagens viktigste ressurs for a fremme barns
psykiske og fysiske helse, og personalet ma inneha ngdvendig
relasjonskompetanse

e Barnaskal bli sett, hart, forstatt og anerkjent for den de er
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e Barna skal laere om seqg selv og sine fglelser, og hvordan de kan
mestre ulike opplevelser. Personalet skal stgtte barniarequlere
sine fglelser

e Personalet skal delta og stgtte barnilek og samspill

e Alle barn skal bli mgtt av voksne som viser interesse, apenhet og
omsorg

2. Barnehagens formal og innhold

2.1: Tilknytningsbasert pedagogikk:

>
>

>
>
>

Barns grunnleggende behov er trygghet, forutsigbarhet og stabilitet
Bevissthet pa hvordan personalet er i mgte med barn, foreldre og
kollegaer

Et miljg hvor barn opplever trygge og naere relasjoner

Barn og foreldre skal oppleve god og trygqg tilvenning i barnehagen
Barn skal utvikle en sunn fysisk og psykisk helse

Slik jobber vi med tilknytningsbasert pedagogikk:

e Alle barn har en tilknytningskontakt i oppstart/overgang i
barnehagen

e Deteralltid personalet som har ansvar for relasjonen med barn

e Viskal mgte hvert enkelt barn ut ifra deres individuelle behov

e Viskal vaere autoritative voksne (varme voksne med tydelige
grenser)

e Viskal vaere ydmyke i mgte med barnet og familien

e Inkludere familien i barnehagens hverdag

2.2: Omsorg:

VVVVYY

Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagslivet

Omsorg har verdi i seqg selv

Barn har rett til omsorg og skal mgtes med omsorg

Omsorg er en viktig forutsetning for barns laering og utvikling
Omsorg kjennetegnes av en anerkjennende og empatisk veeremate
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» Barn eravhengig av bade fysisk og psykisk falelsesmessig kontakt - i en
balanse mellom trygghet, naerhet og avstand
> Personalet skal yte god omsorg for alle barn

Slik jobber vi med omsorg:

2.3: Lek

Bidra til at barna opplever naerhet, trygghet og stabilitet gjennom
grensesetting, anerkjennelse og respekt

Ved & veere lydher og se hvert enkelt barn og dets behov

Ta barns falelser pa alvor

Ved & gi alle barn muligheter for utvikling og leering ut ifra egne
forutsetninger

Ved & anerkjenne og oppmuntre barns omsorg for hverandre

Lek og lekeklok barnehage:

VVVVVYY

Leken er barnas opplevelsesverden

| leken utforsker og erfarer barna mange sider av det & vaere i verden
Leken har en egenverdi og et mal i seg selv

Gjennom leken bearbeider og utvikler barna opplevelser og inntrykk
Vennskap og relasjoner utvikles i leken

Personalet skal aktivt fremme et miljg som inspirerer til fantasi,

skaperglede og livsutfoldelse

A\

Barn har stort engasjement og hay kompetanse i lek

Slik jobber vi med lek:

Skjerme leken ved & gi tid og rom slik at leken kan fa utvikle seg
Tilrettelegge for opplevelser som inspirerer til lek

Kompetente - engasjerte - reflekterte voksne

Skape gode lekemiljger

Vi ma vaere bevisste pa hvilke materialer vi tilbyr

Bruke mye humor sammen med barna

Lek som innfallsvinkel til laering

Veere aktive, lekne og naere voksne

2.4: Danning:
» Danning er en livslang prosess
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» Danning er evne til & reflektere over egen vaeremate/holdning

» Danning handler om hvem jeg er i mgte med andre mennesker

» Danning skjer i mgte med andre mennesker og omgivelsene rundt
» Danning forankres i vére verdier og holdninger

Slik jobber vi med danning:
e Hjelpe ogveilede barnaisamspill, lek og laering
e Barnogvoksne er sammen om hverdagsaktiviteter og leerer av
hverandre
e Skape et miljg for gode relasjoner
e Vare gode rollemodeller som formidler gode holdninger og
handlinger, takt og tone

2.5: Leering:

» Leering handler om at erfaringer far innhold og mening

» Leering er noe som foregér inne i det enkelte menneske og det skapes i
samspill med andre

» Barnlzerer ved & vaere aktiv deltakende, ved & observere og gjennom alt
de opplever og erfarer

» Barnehagen skal statte barns nysgjerrighet, lserelyst og vitebegjeer

» Lering er en livslang prosess

Slik jobber vi med lzering:

e Sma og store prosjekter

e Selvstendighetstrening

e Barnaerdeltagende i hverdagen - «learning by doing - and
reflection»

e Gjennom lek, maltid, samlingsstund, turer osv

e Sosial kompetanse - som tar hensyn til andre, bruke spraket for a
uttrykke seg og veere aktive i samhandling

e Leggetilrette for gode laeringsmiljger barn - barn og barn - voksne

e Leksom enstorarena for barnslaering
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2.6: Sprak og sprakmiljo:

> Legge til rette for en god sprakutvikling for alle barn
Et sprakmiljs som er med pa & fremme barns sprakkompetanse
Personalet ma vaere gode sprakmodeller - verbalt og nonverbalt
Spraklig mangfold - morsmal er grunnleggende for videre spraklig
utvikling hos flerspraklige barn
> Gierfaring med skriftsprak i barnehagen

YV V V

Slik jobber vi med sprak og sprakmilja:

e Personalet har ngdvendig faglig kunnskap, kompetanse og
holdninger som stimulerer barnehagens sprakmiljg og barnets egen
sprakutvikling

e Voksne er gode sprakmodeller

e Bruker pedagogisk dokumentasjon, kroppssprak, sang, beker,
fortellinger, IKT m.m.

e Leggetilrette for hverdagssamtaler

e Oppfordre barn til & bruke verbalsprak

3.0: Medvirkning
3.1: Barns medvirkning

Barnekonvensjonen artikkel 3 - barnets beste:
Voksne skal gjore det som er best for barn.

Alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet, skal ha barnets beste som
grunnleggende hensyn. Dette er et overordnet prinsipp som gjelder for all
barnehagevirksomhet

Barnekonvensjonen artikkel 12 - barnets rett til & gi uttrykk for sin mening
Alle barn har rett til & si meningen sin, og deres meninger skal bli tatt pa alvor.

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og
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vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse
pa det som skjer i barnehagen. (Rammeplanen kapittel 4)

» Barn har rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger

» Personalet har ansvar for & ivareta barns rettigheter

» Barn skal f& mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av
barnehagens virksomhet

Barn skal bli sett, hgrt og respektert for den de er

Barn skal mgte en anerkjennende holdning som likeverdige mennesker
Barns rett til medvirkning krever tid, raushet, rom oqg vilje til samtale
Barn skal oppleve at deres innspill og meninger har betydning

Barn skal fgle tilhgrighet til fellesskapet

Planlegge turer, barnemgter

YVVVYYVYY

Slik jobber vi med barns medvirkning:

e Barnaskal oppleve & veere selvstendige individer, men ogsa en del
av et starre fellesskap

e Sikre barnasrett til lek

e Gjennom prosjekter skapes nysgjerrighet og undring hos barna

e Har fleksible planer som ivaretar barns spontanitet og initiativ

e Barnaerdelaktige i prosesser og far ta del i sin egen hverdag

e Personalet lytter, statter og veileder barna i hverdagen

e Barnafartid og rom til opplevelse av mestring

e Sikrer barnas stemme til & pavirke sin hverdag; samtaler med dem
om hva som er meningsfullt for dem a gjgre i barnehagen

3.2: Foreldres medvirkning:
» Barnehagen skal ivareta foresattes rett til medvirkning og arbeide i naert

samarbeid og forstadelse med foresatte

» Foresatte og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets
trivsel og utvikling

» Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog
med foresatte

» Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste
som mal. Foresatte og barnehagens personale har et felles ansvar for
barnets trivsel og utvikling
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Slik jobber vi med foreldremedvirkning:
Barnehagen har et foreldrerad (alle foreldrene) og et SU

Barnehagen har et FAU

Barnehagen gjennomfgrer foreldremgter - gruppevis og/eller felles
Barnehagen inviterer alle foresatte til samarbeidsmeater 2 ganger i aret,
med dialog omkring barnet- hjemme og i barnehagen - slik at vi kan
ivareta barnet pa best mulig mate sammen

Foresatte kan delta aktivt pa foreldremater og arrangementer
Foresatte kan medvirke gjennom & fglge godt med i skriftlige planer,
viktige datoer osv.

4.0: Vurdering:
» Overordnet evaluering - kommuneplanmal og arsplanmal

> Periodeplaner
» Arrangementer i barnehagen

» Brukerundersgkelse - forbedre oss etter innspill fra foreldre
» Medarbeiderundersgkelser

Vi planlegger og evaluerer var praksis gjennom:

Gruppemagter
Pedagogiske ledermater
Personalmagter
Planleggingsdager
Assistentmagter

Pedagogisk dokumentasjon:

» Pedagogisk verktgy for personalet

» Synliggjere og dokumentere det pedagogiske arbeidet for barn, ansatte
og foreldre

YV V VY

Utgangspunkt for refleksjoner for barn, ansatte og foreldre
Reflekterer, evaluerer og utvikle praksisen var

Reflektere over barns innspill og initiativ

Fokus pa barns laeringsprosesser
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Slik jobber vi med pedagogisk dokumentasjon:

e Skriftlig-, synlig- og fagliggjegre prosessen i prosjektarbeid

e Bruke dokumentasjonen til & forske pa hva barna leerer, kan og er
opptatt av. Dokumentasjonen gir oss gkt innsikt i var pedagogiske
praksis, slik at barna kan medvirke til og planlegge veien videre

e Bruke konkreter; bilder, gjenstander, produkter m.m

e FEvaluere og reflektere over egen praksis

e Lage utstillinger av barnas arbeider/prosjekter, synliggjere det som
skjer i prosessen gjennom bilder og fortellinger

5.0: Overganger

5.1: Hjem - barnehage

Sandeasen har fastlagte og gode rutiner for oppstart. Vi deler ut en egen perm til
alle i forbindelse med oppstart i barnehagen. Der er det skriftliggjort gode
rutiner for a fa til en best mulig tilvenning og tilknytning. Det samme gjelder
bytte av barnehage, endring av prosentvis plass og oppsigelse av plass. Vi velger
derfor & henvise til barnehagenes nettsider, der alle rutiner er lagt ut, og dermed
lett tilgjengelig for alle foreldre/foresatte.

5.2: Barnehage - skole

Det siste aret i barnehagen har vi fokus pa aktiviteter som fremmer barnets
selvstendighet og sosiale ferdigheter. Det jobbes ogsa individuelt og i grupper
med diverse opplegg knyttet opp mot & avslutte barnehagelivet og gjere seq klar
til skolelivet.

| Tansberg kommune er det utarbeidet en veileder for ssammenheng og overgang
fra barnehage til skole. Dette er for a bygge en bro mellom barnehagens
sosialpedagogiske ramme - og skolens kompetanseorienterte ramme. For at
det skal vaere en sammenheng og progresjon i laeringsinnholdet i barnehage og
skole/sfo, ma barnehage og skole gi hverandre tilstrekkelig informasjon om sine
virksomheter. Overgangen til skolen skal veere til det beste for barnet. Vi ser det
som viktig at man samarbeider med SFO i forkant av skolestart.
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Alle ferskolebarna blir invitert til sin skole for a bli litt kjent med leerere og andre
eleverilgpet av mai-juni. Nedvendig informasjon overfgres fra barnehagen, med
godkjenning fra foreldre/foresatte, til den aktuelle skole fgr fgrskoledagene.

5.3: Interne overganger

Vi er opptatt av & ha gode rutiner innad i barnehagen nar barna skifter fra en
gruppe til en annen. Fgr sommerferien, i forbindelse med at barna skal flytte fra
smabarnsgruppe til storbarnsgruppe, legger vi til rette for at barna skal bli godt
kjent med sitt nye miljg. De skal bli kjent med personale og barn, men ogsa det
fysiske miljget. Vi har faste dager hvor de er pa besgk pa ny flay hvor de leker,
spiser eller har samlingsstund.
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Arshjul for Sandeasen barnehage 2025/2026

Januar Planleggingsdag 2. januar - barnehagen er stengt
SU-mgte 14.januar kl 16.45

Februar

Mars 11. mars barnehagedagen 2025 - «La leken leve»
Paskeforberedelser
16. april stenger bhg kl 12

April Dugnad?

Mai Viforbereder oss til 17. mai
Planleggingsdag 30. Mai - barnehagen stengt

Juni 4. juni sommerfest i regi av FAU og barnehagen
13. juni planleggingsdag - barnehagen er stengt
Foreldremgte for nye foresatte og for barn som begynner pa
storbarnsgruppe

Juli Barnehagen er stengt uke 27-28 -29 0g 30

August Barnehagen apner 28. juli for de gamle barna

Barnehagen apner 1. august for nye barn

Fokus pa tilvenning, tilknytning og a bli kjent med hverandre i
barnehagen

Planleggingsdager 14. 0og 15. august - barnehagen er stengt
September | Brannvernsuke

Foreldremate

SU-mgte

Oktober Fokus pa solidaritet i forbindelse med FN-dagen

November

Desember Adventstid med hovedfokus pa gode stemninger og en rolig
atmosfeere

2026

Januar Planleggingsdag 2. januar

Februar

Mars Paskeforberedelser

April 1. april stenger bhg kI 12

Mai

Juni Sommerfestiregiav FAU

Juli Barnehagen er stengt i uke 27-28-29-30
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